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Kære kolleger 

 

Sikke et fremmøde – det er faktisk svært at huske, hvornår vi sidst har været så mange til en 

generalforsamling. Det er virkelig dejligt at se jer alle. Og tusind tak for i går – endnu en 

inspirerende og hyggelig dag, hvor både faglighed og fællesskab var i centrum. 

Vi sætter utrolig stor pris på den opbakning, I viser – og ikke mindst den gode og positive 

stemning, I altid bringer med jer. Det betyder mere, end I måske tror. 

Vi har glædet os rigtig meget til at være sammen med jer. Flere af os i bestyrelsen har været med i 

nogle år, men arbejdet i SADF er stadig noget, vi brænder for. Verden omkring os udvikler sig hele 

tiden, og selvom selve behandlingen ikke ændrer sig markant, er der mange andre ting, der 

påvirker vores hverdag. 

Derfor er det fortsat både spændende og vigtigt at være med til at sætte retning for SADF. Vi 

arbejder målrettet for at sikre høj kvalitet og faglighed – både i uddannelsen og i vores arbejde 

som behandlere. Samtidig er det vigtigt for os at styrke vores fælles markedsværdi til gavn for jer, 

jeres kunder og de kommende kolleger i faget. 

Men én ting er helt sikkert: Det vigtigste for SADF er jer. Jeres indsats hver eneste dag rundt 

omkring i landet gør en stor forskel – både for jeres kunder og for vores fællesskab. I er med til at 

vise, hvorfor SADF-fodplejere er noget helt særligt. 

 

 

Kommunikation 

2025 har været et år, hvor vi har sat flere initiativer i gang med udgangspunkt i vores 

kommunikationsstrategi. 

Vi har blandt andet arbejdet med at gøre vores tone lidt mere uformel og nærværende. Samtidig 

er vi stille begyndt at sætte fokus på bæredygtighed, og i fagbladet har vi udvidet indholdet med 

mere om det at drive virksomhed. 

For selvom vi alle har stor interesse i det faglige, ved vi også, at det kan være en udfordring at 

navigere i fx bogføring og markedsføring på sociale medier. 

Vi oplever, at SADF står stærkere som brand. Flere nyuddannede vælger os til, og vi bliver også 

kontaktet af både kommende elever og leverandører, der er nysgerrige på, hvem vi er. Vi håber, at 

I også kan mærke det i jeres hverdag – og vi vil meget gerne opfordre jer til fortsat at like og dele 

vores opslag. 

Synlighed kræver en indsats, især på sociale medier, hvor konkurrencen om opmærksomheden er 

stor. Derfor arbejder vi løbende med at tilpasse indhold, billeder og videoer, så vi forbliver 

relevante og interessante. 

Vores Instagram-profil har ændret sig lidt og er ikke længere baseret på medlemsopslag, men den 

er stadig aktiv – og relevante opslag fra Facebook deles også her. Så også her må I meget gerne 

engagere jer. 
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Medlemskab og kontingent 

Vi oplever – helt naturligt – også, at nogle nyuddannede vælger en anden vej eller starter op uden 

en brancheforening. Når vi spørger ind, handler det ofte om økonomi. 

Det er dyrt at starte op, og mange har allerede investeret meget i deres uddannelse. Derfor kan et 

kontingent føles som en stor udgift i begyndelsen. 

Det har vi stor forståelse for, og vi arbejder derfor løbende på at gøre medlemskabet endnu mere 

attraktivt – også for de nystartede. For vi tror på, at jo flere vi er, jo stærkere står vi. 

 

De aktuelle medlemstal er 447 uddannede medlemmer og 43 elevmedlemmer. En stigning ift. 

2024 på hhv. 9 uddannede medlemmer og 11 elevmedlemmer. Vi har i 2025 sagt farvel til 29 

uddannede medlemmer, hvoraf langt de fleste skyldes ophør af virksomhed eller pension. 

 

 

Hjemmesiden 

Vores hjemmeside er lidt af en “never ending story” – og sådan er det ofte med den slags. 

I 2025 har vi fået ny teknisk samarbejdspartner og flyttet hjemmesiden til en ny platform. Samtidig 

er vi – forhåbentlig – kommet i mål med at få “Find en fodplejer” til at fungere optimalt. 

Næste skridt er at gøre forsiden mere levende og brugervenlig samt skabe bedre struktur i “Mit 

SADF”. 

 

 

Webshop 

Webshoppen er også en vigtig del af vores arbejde. Efter mange års indsats har Mie givet stafetten 

videre til Lisbeth, som nu står for opgaven. 

Det indebærer både indkøb, lager, pakning og forsendelse – og heldigvis har Lisbeth fået gode 

rammer til at håndtere det hele fra en ny lokation. 

 

 

Fagbladet 

Jeg vil gerne gentage en opfordring: Husk at læse fagbladet. 

Der er rigtig meget værdifuldt indhold – både fagligt og forretningsmæssigt. For det at drive 

virksomhed handler om meget mere end selve behandlingen. 

I 2026 sætter vi desuden ekstra fokus på livet som udekørende fodplejer. 

 

 

Bæredygtighed 

2025 har også været året, hvor vi har sat fokus på bæredygtighed. 

Vi har taget emnet op både i fagbladet og i vores kommunikation, og vi håber, det har givet jer 

både inspiration og mod på at tænke bæredygtighed ind i hverdagen. 

Selvom der endnu ikke er konkrete krav, er det tydeligt, at det er noget, kunderne bliver mere 

opmærksomme på. 
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Uddannelse og samarbejde med skolerne 

I 2025 har vi haft fokus på at udvikle nyt eksamensmateriale og gennemgå pensum med henblik på 

forbedringer. 

Det er sket i tæt samarbejde med skolerne, som spiller en vigtig rolle i udviklingen af vores fag. Vi 

er meget taknemmelige for deres engagement og ser frem til næste fælles projekt: en opdatering 

af Fodplejebogen. 

 

 

Tak 

Jeg vil gerne afslutte med en stor tak. 

Tak til bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde. 

Tak til Marianne og Kirsten fra Kalb for sparring og gode input. 

Tak til skoler og leverandører for samarbejdet. 

Og ikke mindst – en stor tak til jer medlemmer for jeres opbakning og tillid. 

 

 

Ingen kan alt. Alle kan noget. Sammen kan vi det hele. 

 

 

Den 11. april 2026 

 

Linda Dam Havmøller 

Formand for SADF 


